ANEXO 05— AVALIACAO DO SUPERVISOR NO LOCAL DE ESTAGIO

CENTRO UNIVERSITARIO

vnivinte™

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIARIO
CURSO DE PSICOLOGIA

Estagiario/a:

Local de estagio:

Responsavel pelo campo de estagio:

Supervisor de estagio na IES:

Area:

( ) Estagio Basico

( |) Psicologia e Processos de Promocao de Satide

( |) Psicologia e Processos de Avaliacdo Psicologica

Avaliacdo de Desempenho Estagiario

1. A avaliagdo deve ser preenchida pelo responsavel técnico do local de estagio, e em seguida, sera
reavaliada pelo professor supervisor responsavel pelo estdgio, em conjunto com o estagiario.

2. Instrucdo para preenchimento da avaliagdo (responsavel técnico local) - para cada competéncia, vocé
devera refletir e responder, com base em fatos concretos, o quanto o (a) estagiario (a) atendeu ao que era
esperado. Marque com um X o nivel identificado.

COMPETENCIA JUSTIFICATIVA
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1. Comprometimento

(Cumprimento dos acordos e combinados feitos

no grupo)

2. Eficiéncia

(Capacidade de desenvolver suas atividades,
dentro do prazo solicitado)

3. Qualidade de trabalho

(Exceléncia no desenvolvimento de suas
atividades)

4. Disponibilidade

(Disposi¢do  para atender as atividades
solicitadas)
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5. Iniciativa

(Busca conhecer, entender e propor agoes)

6. Confianca e ética

(Discri¢ao quanto ao nivel de confidencialidade
das atividades desenvolvidas)

7. Organizacao

(Capacidade de desenvolver métodos de
trabalho que facilitem o acesso as informagdes
por qualquer pessoa)

8. Criatividade
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(Capacidade de sugerir e desenvolver novas
ideias e acgoes)

9. Solucao de Problemas

(Capacidade de identificar problemas e fornecer
sugestdes para solu¢ao dos mesmos)

10. Responsabilidade

(Grau de comprometimento empregado nas
atividades,  pontualidade  nos  horérios| — | —
acordados)

11. Trabalho em Equipe
(Procura trabalhar em equipe, respeitando as D D D D
diferentes opinides e apresentando suas ideias,

visando o objetivo comum da equipe)

12. Flexibilidade
(Adapta-se as novas situagdes; aceita D D D D
perspectivas, ideias e opinides diferentes ou

opostas a sua)

13. Interesse pelo que faz

(Comprometimento, dedicagdo e empenho no D D D D

desenvolvimento de suas atividades)

Sintese da Avaliacao

Some a frequéncia das respostas por coluna e multiplique pelo valor correspondente, conforme legenda
abaixo. O valor total, conforme tabela de pontuagdo, indica a atual posicionamento do académico em
termos das competéncias basicas requeridas.

Avaliac¢ao Final: Resultados:
Valor adotado para cada critério Pontuacao Classificacao
Supera as expectativas de
Supera 3 37-42 desenvolvimento
Atende Amplamente o) 28- 36 Atende amplamente as expectativas
Atende as expectativas de
Atende Parcialmente 1 21-27 desenvolvimento

Necessario acelerar o ritmo de
Nio atendeu 0 0-20 desenvolvimento




Pontuacio do Académico:

Supervisor(A) De Estagio Da Unidade Concendente

Estagidrio/a

Professor/a Orientador/a De Estagio

Mirian Gorete Ribeiro - Psicologa CRP 12/03606
Coordenadora do Curso

Total de Horas:




1)

2)

3)

4)
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6)

DEFINICAO OPERACIONAL DOS ITENS DE AVALIACAO

Assiduidade e pontualidade - Comparecer as supervisdoes no horario pré-
estabelecido, evitando atrasos e saidas antecipadas. Em caso de faltas, avisar
com antecedéncia.

Cumprimento e qualidade das atividades planejadas e executadas - Entrega
de material escrito solicitado pelo supervisor na data estipulada. Estabelecimento
de atividades a serem desempenhadas, demonstrando empenho e dominio na
execucao destas.

Articulaciao dos conteudos adquiridos e sua relacdo com a pratica — Resgatar
contetudo anteriormente aprendidos e/ou novos quanto a discussdo, planejamento
e execucao das atividades de estdgio — nao dissociar teoria e pratica.

Leitura e discussdo do material indicado e/ou pesquisado voluntariamente
com o supervisor - Aprofundar e abranger com analise e discussdo do material
indicado. Busca voluntaria de material bibliografico, considerando a area de
estagio e afins.

Organizacao e sistematizacdo das atividades - Realizar tarefas e utilizar, de
maneira ordenada, dos recursos necessarios e disponiveis.

Interesse, participacio e engajamento nos trabalhos e pesquisa - Considerar
a

dedicagao, o empenho, a motivagdo nos trabalhos de pesquisa solicitados e

7)

8)

9)

desempenhados (demonstrado nas supervisdes pelos questionamentos e busca
de novos textos para leitura).

Posicionamento profissional evidenciando ética profissional - Ser discreto
quanto as informagdes coletadas junto a clientela e terceiros. Estabelecer
relacionamento adequado com a clientela e terceiros, de modo a viabilizar o
desenvolvimento das atividades de estdgio. Colocar em pratica os preceitos

éticos descritos no Codigo de Etica Profissional.

Habilidade de articulacio entre contetidos especificos da drea e
apertinéncia do trabalho para o campo de estagio - Demonstrar habilidades
de reflexao sobre a relevancia do plano proposto e da literatura utilizada para a
acgao.

Empenho e dedicacdo ao campo de estigio - Demonstrar empenho e
dedicacdo a instituicdo de estagio e as pessoas envolvidas da instituicao.

10) Habilidade reflexiva sobre a atuacio e execucdo do plano de agdo para

acoes futuras - Demonstrar habilidade reflexiva sobre a atuacao, com fins de
rever as atividades realizadas para avangar com o plano de acdo e demais
atividades.
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